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Definizioni	generali	

La	raccolta	 	registrazione,	organizzazione,	conservazione,	consultazione,	modificazione,	selezione,	
estrazione,	u/lizzo,	blocco,	cancellazione	e	distruzione	dei		da/	personali	può	avvenire	sia	in	forma	
cartacea	 che	 digitale;	 sono	 tra,a/	 tramite	 so^ware	 o	 applicazioni	 in	 locale	 o	 in	 remoto	 e	 altro	
forni/	dalla	 società	Argo	So^ware	srl,	nominata	Responsabile	Esterno	del	 traBamento	dei	daD,		
nella	 persona	 del	 	 Presidente/Legale	 Rappresentante	 pro-tempore,	 per	 quanto	 concerne	 	 la	
ges/one	del	servizio	del	registro	ele,ronico	e	segreteria	online.	

Per	maggior	chiarezza	si	riportano	le	definizioni	previste	dall’art	4	del	Regolamento	UE	679/2016	(i	
numeri	nelle	parentesi	sono	i	riferimen/	ai	considerando);	ai	fini	del	regolamento	s’intende	per:	

• «dato	personale»:	qualsiasi	informazione	riguardante	una	persona	fisica	iden/ficata	o	iden/ficabile	
(ad	esempio:	nome,	cognome,	luogo	e	data	di	nascita,	ci4adinanza,	sesso,	codice	fiscale,	residenza,	
recapito,	 telefono,	 cellulare,	 email,	 codici	 iden8fica8vi	 pia4aforme,	 stato	 civile,	 curriculum	
scolas8co,	 credi8,	 piano	 di	 studi,	 permessi,	 documen8,	 vaccinazioni,	 origini	 razziali	 ed	 etniche,	
convinzioni	 religiose,	 poli8che	 e	 sindacali	 tasse,	 vicende	 giudiziarie,	 esenzioni,	 vo8,	 valutazioni,	
giudizi,	annotazioni,	provvedimen8,	ecc.)	

• «interessato»;	si	considera	iden/ficabile	la	persona	fisica	che	può	essere	iden/ficata,	dire,amente	
o	 indire,amente,	 con	 par/colare	 riferimento	 a	 un	 iden/fica/vo	 come	 il	 nome,	 un	 numero	 di	
iden/ficazione,	 da/	 rela/vi	 all’ubicazione,	 un	 iden/fica/vo	 online	 o	 a	 uno	 o	 più	 elemen/	
cara,eris/ci	della	sua	 iden/tà	fisica,	fisiologica,	gene/ca,	psichica,	economica,	culturale	o	sociale;	
(C26,	C27,	C30)	2)		

• «traBamento»:	 qualsiasi	 operazione	 o	 insieme	 di	 operazioni,	 compiute	 con	 o	 senza	 l’ausilio	 di	
processi	automa/zza/	e	applicate	a	da/	personali	o	 insiemi	di	da/	personali,	 come	 la	 raccolta,	 la	
registrazione,	 l’organizzazione,	 la	 stru,urazione,	 la	 conservazione,	 l’ada,amento	 o	 la	 modifica,	
l’estrazione,	la	consultazione,	l’uso,	la	comunicazione	mediante	trasmissione,	diffusione	o	qualsiasi	
altra	forma	di	messa	a	disposizione,	il	raffronto	o	l’interconnessione,	la	limitazione,	la	cancellazione	
o	la	distruzione;	3)		

• «limitazione	 di	 tra,amento»:	 il	 contrassegno	 dei	 da/	 personali	 conserva/	 con	 l’obieQvo	 di	
limitarne	il	tra,amento	in	futuro;	(C67)	4)		

• «profilazione»:	 qualsiasi	 forma	 di	 tra,amento	 automa/zzato	 di	 da/	 personali	 consistente	
nell’u/lizzo	 di	 tali	 da/	 personali	 per	 valutare	 determina/	 aspeQ	personali	 rela/vi	 a	 una	 persona	
fisica,	 in	par/colare	per	 analizzare	o	prevedere	aspeQ	 riguardan/	 il	 rendimento	professionale,	 la	
situazione	 economica,	 la	 salute,	 le	 preferenze	 personali,	 gli	 interessi,	 l’affidabilità,	 il	
comportamento,	 l’ubicazione	 o	 gli	 spostamen/	 di	 de,a	 persona	 fisica;	 (C24,	 C30,	 C71-C72)	 5)	
«pseudonimizzazione»:	 il	 tra,amento	 dei	 da/	 personali	 in	 modo	 tale	 che	 i	 da/	 personali	 non	
possano	più	essere	a,ribui/	a	un	interessato	specifico	senza	l’u/lizzo	di	informazioni	aggiun/ve,	a	
condizione	 che	 tali	 informazioni	 aggiun/ve	 siano	 conservate	 separatamente	 e	 sogge,e	 a	misure	
tecniche	e	organizza/ve	intese	a	garan/re	che	tali	da/	personali	non	siano	a,ribui/	a	una	persona	
fisica	iden/ficata	o	iden/ficabile;	(C26,	C28-C29)	6)	

• «archivio»:	 qualsiasi	 insieme	 stru,urato	 di	 da/	 personali	 accessibili	 secondo	 criteri	 determina/,	
indipendentemente	dal	fa,o	che	tale	insieme	sia	centralizzato,	decentralizzato	o	ripar/to	in	modo	
funzionale	o	geografico;	(C15)	7)		

• «Dtolare	 del	 traBamento»:	 la	 persona	 fisica	 o	 giuridica,	 l’autorità	 pubblica,	 il	 servizio	 o	 altro	
organismo	che,	singolarmente	o	insieme	ad	altri,	determina	le	finalità	e	i	mezzi	del	tra,amento	di	
da/	 personali;	 quando	 le	 finalità	 e	 i	 mezzi	 di	 tale	 tra,amento	 sono	 determina/	 dal	 diri,o	
dell’Unione	o	degli	 Sta/	membri,	 il	 /tolare	del	 tra,amento	o	 i	 criteri	 specifici	 applicabili	 alla	 sua	
designazione	 possono	 essere	 stabili/	 dal	 diri,o	 dell’Unione	 o	 degli	 Sta/	 membri;	 (C74)	 8)	
«responsabile	del	traBamento»:	 la	persona	fisica	o	giuridica,	 l’autorità	pubblica,	 il	servizio	o	altro	
organismo	che	tra,a	da/	personali	per	conto	del	/tolare	del	tra,amento;	9)		



• «desDnatario»:	la	persona	fisica	o	giuridica,	l’autorità	pubblica,	il	servizio	o	un	altro	organismo	che	
riceve	comunicazione	di	da/	personali,	che	si	traQ	o	meno	di	terzi.	Tu,avia,	 le	autorità	pubbliche	
che	 possono	 ricevere	 comunicazione	 di	 da/	 personali	 nell’ambito	 di	 una	 specifica	 indagine	
conformemente	 al	 diri,o	 dell’Unione	 o	 degli	 Sta/	 membri	 non	 sono	 considerate	 des/natari;	 il	
tra,amento	di	 tali	 da/	da	 parte	 di	 de,e	 autorità	 pubbliche	 è	 conforme	 alle	 norme	 applicabili	 in	
materia	di	protezione	dei	da/	secondo	le	finalità	del	tra,amento;	(C31)	10)	

• «terzo»:	 la	persona	fisica	o	giuridica,	 l’autorità	pubblica,	 il	 servizio	o	altro	organismo	che	non	 sia	
l’interessato,	 il	/tolare	del	tra,amento,	 il	responsabile	del	tra,amento	e	 le	persone	autorizzate	al	
tra,amento	dei	da/	personali	so,o	l’autorità	dire,a	del	/tolare	o	del	responsabile;	11)	

• «consenso	 dell’interessato»:	 qualsiasi	 manifestazione	 di	 volontà	 libera,	 specifica,	 informata	 e	
inequivocabile	 dell’interessato,	 con	 la	 quale	 lo	 stesso	 manifesta	 il	 proprio	 assenso,	 mediante	
dichiarazione	o	azione	posi/va	inequivocabile,	che	i	da/	personali	che	lo	riguardano	siano	ogge,o	
di	tra,amento;	(C32,	C33)	

• «violazione	dei	daD	personali»:	la	violazione	di	sicurezza	che	comporta	accidentalmente	o	in	modo	
illecito	 la	 distruzione,	 la	 perdita,	 la	 modifica,	 la	 divulgazione	 non	 autorizzata	 o	 l’accesso	 ai	 da/	
personali	trasmessi,	conserva/	o	comunque	tra,a/;	(C85)	13)	

• «daD	geneDci»:	 i	 da/	personali	 rela/vi	 alle	 cara,eris/che	gene/che	ereditarie	o	acquisite	di	una	
persona	fisica	che	 forniscono	 informazioni	univoche	sulla	fisiologia	o	sulla	salute	di	de,a	persona	
fisica,	 e	 che	 risultano	 in	 par/colare	 dall’analisi	 di	 un	 campione	 biologico	 della	 persona	 fisica	 in	
ques/one;	(C34)	14)		

• «daD	 biometrici»:	 i	 da/	 personali	 o,enu/	 da	 un	 tra,amento	 tecnico	 specifico	 rela/vi	 alle	
cara,eris/che	 fisiche,	 fisiologiche	 o	 comportamentali	 di	 una	 persona	 fisica	 che	 ne	 consentono	 o	
confermano	l’iden/ficazione	univoca,	quali	l’immagine	facciale	o	i	da/	daQloscopici;	(C51)	15)	

• «daD	relaDvi	alla	salute»:	i	da/	personali	aQnen/	alla	salute	fisica	o	mentale	di	una	persona	fisica,	
compresa	 la	prestazione	di	 servizi	di	assistenza	sanitaria,	che	rivelano	 informazioni	 rela/ve	al	 suo	
stato	di	salute;	(C35)	

• «rappresentante»:	 la	persona	fisica	o	giuridica	stabilita	nell’Unione	che,	designata	dal	/tolare	del	
tra,amento	o	dal	 responsabile	del	 tra,amento	per	 iscri,o	ai	 sensi	dell’ar/colo	27,	 li	 rappresenta	
per	quanto	riguarda	gli	obblighi	rispeQvi	a	norma	del	presente	regolamento;	(C80)	

• «autorità	 di	 controllo»:	 l’autorità	 pubblica	 indipendente	 is/tuita	 da	 uno	 Stato	 membro	 ai	 sensi	
dell’ar/colo	51;	

I	 da/	 personali	 tra,a/	 dalla	 Scuola,	 al	 fine	 di	 svolgere	 i	 servizi	 scolas/ci	 e	 amministra/vi,	 sono	
indica/	all’interno	del	presente	Registro	dei	Tra,amen/	del	Titolare.	
Il	 tra,amento	 dei	 da/	 personali	 sia	 comuni	 che	 sensibili	 o	 giudiziari,	 di	 studen/,	 genitori,		
personale	 dipendente	 e	 fornitori,	 effe,uato	 sempre	 per	 fini	 is/tuzionali,	 è	 funzionale	 al	
raggiungimento	delle	finalità	di	 istruzione	e	di	 formazione	 in	 ambito	 scolas/co,	 	 professionale	e	
superiore,	 con	par/colare	 riferimento	a	quelle	 svolte	anche	 in	 forma	 integrata,	ed	è	di	 rilevante	
interesse	pubblico,	e	avverrà	nel	rispe,o	dei	principi		enuncia/	dall’art.	2-ter	del	D.lgs	196/2003.		
D.M.	7	dicembre	2006	n.	305	
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TraBamento Ges/one	del	rapporto	di	lavoro	

Ufficio Segreteria,	ufficio	del	Dirigente,	ufficio	del	DSGA	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	
la	finalità	descriBa

Da/:	anagrafici,	ineren/	lo	stato	di	salute	a,uale	e	pregresso	anche	
rela/vo	 a	 familiari,	 idonei	 a	 rilevare	 l'adesione	 a	 sindaca/,	 sulle	
convinzioni	religiose	e	filosofiche,	di	cara,ere	giudiziario	e	sulla	vita	
sessuale.	

Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	e	dagli	art.	9	e	10	del	Regolamento	Europeo	
2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	
la	cancellazione	delle	
diverse	categorie	di	daD	

Come	da	Linee	Guida	per	gli	Archivi	delle	IISS	pubblicate	sul	sito	
della	Direzione	Generale	per	gli	Archivi	(goo.gl/RHQ,C)	

Categoria	interessaD Personale	dipendente	dell'Amministrazione	centrale	e	periferica	del	
Ministero	dell'istruzione,	dirigente,	docente,	educa/vo	ed	ATA	delle	
is/tuzioni	 scolas/che	 ed	 educa/ve,	 personale	 IRRE;	 collaboratori	
esterni	 e	 soggeQ	 che	 intra,engono	 altri	 rappor/	 di	 lavoro	 diversi	
da	quello	subordinato.	

InformaDva	agli	
interessaD

Si	

Consenso No	

https://www.google.com/url?q=http://goo.gl/RHQttC&sa=D&ust=1525529356334000&usg=AFQjCNHxtKet97SVckBw8KfJmye8B8715g


Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento	

1.	 I	 da/	 ineren/	 lo	 stato	 di	 salute	 sono	 tra,a/	 per:	 l'adozione	 di	
provvedimen/	di	stato	giuridico	ed	economico,	verifica	dell'idoneità	
al	servizio,	assunzioni	del	personale	appartenente	alle	c.d.	categorie	
prote,e,	 benefici	 previs/	 dalla	 norma/va	 in	 tema	 di	 assunzioni,	
protezione	 della	maternità,	 igiene	 e	 sicurezza	 sul	 luogo	 di	 lavoro,	
causa	 di	 servizio,	 equo	 indennizzo,	 onorificenze,	 svolgimento	 di	
pra/che	 assicura/ve,	 pensionis/che	 e	 previdenziali	 obbligatori	 e	
contra,uali,	 tra,amen/	 assistenziali,	 riscaQ	 e	 ricongiunzioni	
previdenziali,	 denunce	 di	 infortuni	 e/o	 sinistri	 e	 malaQe	
professionali,	 fruizione	di	assenze,	par/colari	esenzioni	o	permessi	
lavora/vi	 per	 il	 personale	 e	 provvidenze,	 collega/	 a	 par/colari	
condizioni	 di	 salute	 dell'interessato	 o	 dei	 suoi	 familiari,	 assistenza	
fiscale,	mobilità	territoriale,	professionale	e	intercompar/mentale;		
2.	I	da/	idonei	a	rilevare	l'adesione	a	sindaca/	o	ad	organizzazioni	di	
cara,ere	 sindacale	 per	 gli	 adempimen/	 connessi	 al	 versamento	
delle	quote	di	iscrizione	o	all'esercizio	dei	diriQ	sindacali;		
3.	 I	 da/	 sulle	 convinzioni	 religiose	 per	 la	 concessione	 di	 permessi	
per	 fes/vità	ogge,o	di	 specifica	 richiesta	dell'interessato	mo/vata	
per	 ragioni	 di	 appartenenza	 a	 determinate	 confessioni	 religiose.	 I	
da/	 sulle	 convinzioni	 religiose	 vengono	 in	 rilievo	 anche	 ai	 fini	 del	
reclutamento	dei	docen/	di	religione;		
4.	I	da/	sulle	convinzioni	filosofiche	o	d'altro	genere	possono	venire	
in	 evidenza	 dalla	 documentazione	 connessa	 allo	 svolgimento	 del	
servizio	di	leva	come	obie,ore	di	coscienza;		
5.	 I	 da/	 di	 cara,ere	 giudiziario	 sono	 tra,a/	 nell'ambito	 delle	
procedure	concorsuali	al	fine	di	valutare	 il	possesso	dei	requisi/	di	
ammissione	 e	 per	 l'adozione	 dei	 provvedimen/	 amministra/vo	
contabili	 connessi	 a	 vicende	 giudiziarie	 che	 coinvolgono	
l'interessato.		
6.	 Le	 informazioni	 sulla	 vita	 sessuale	 possono	 desumersi	
unicamente	 in	 caso	 di	 eventuale	 reQficazione	 di	 a,ribuzione	 di	
sesso.	

Decreto	 Interministeriale	 28	 agosto	 2018,	 n.	 129	 e	 le	 norme	 in	
materia	 di	 contabilità	 generale	 dello	 Stato;	 D.Lgs.	 n.	 165/2001;	
D.Lgs.	 196/2003	 e	 provvedimen/	 conseguen/	 D.Lgs.	 10	 agosto	
2018,	 n.	 101;	 D.M	 305/2006;	 D.Lgs.	 76/05;	 D.Lgs.	 77/05;	 D.Lgs.	
226/05;	D.Lgs.	n.	151/2001,	i	ContraQ	ColleQvi	di	Lavoro	Nazionali	
ed	Integra/vi	s/pula/	ai	sensi	delle	norme	vigen/;	D.P.R.	10	gennaio	
1957,	n.	3;	Legge	5	febbraio	1992,	n.	104;	Legge	12	marzo	1999,	n.	
68;	D.Lgs.	30	marzo	2001,	n.	165;	Legge	15	luglio	2002,	n.	145;	R.D.	
30	se,embre	1922,	n.	1290;	Legge	24	maggio	1970,	n.	336;	Legge	
30	dicembre	1971,	n.	1204;	D.P.R.	29	dicembre	1973,	n.	1032;	D.P.R.	
29	dicembre	1973,	n.	1092;	Legge	7	Febbraio	1979,	n.	29;	Legge	5	
marzo	 1990,	 n.	 45;	 D.Lgs.	 30	 dicembre	 1992,	 n.	 503;	 Legge	 14	
gennaio	1994,	n.	20;	Legge	8	agosto	1995,	n.	335;	D.P.R.	20	febbraio	
1998,	 n.	 38;	 Legge	 12	 marzo	 1999,	 n.	 68;	 D.P.C.M.	 20	 dicembre	
1999;	Legge	8	marzo	2000,	n.	53;	D.P.R.	n.	29	o,obre	2001,	n.	461.	-	
4	-	R.D.	n.	653/1925;	D.P.R.	n.	275/1999;	D.P.C.M.	23	febbraio	2006,	
n.	185;	D.P.R.	20	marzo	2009,n.89;	 Legge	170	dell'8.10.2010;	D.M.	
n.	5669	12	luglio	2011;	DPR	28	marzo	2013	n.	1080,	Legge	13	luglio	
2015	 n.	 107,	 D.lgs.	 50/2016	 e	 tu,a	 la	 norma/va	 richiamata	 e	



Modalità	del	traBamento I	 da/	 sono	 raccol/	 su	 inizia/va	 degli	 interessa/	 o	 previa	 richiesta	
dell'Ufficio	 presso	 i	 medesimi	 interessa/,	 ovvero	 presso	 altri	
soggeQ	pubblici	o	priva/,	e	sono	tra,a/,	per	l'applicazione	dei	vari	
is/tu/	 disciplina/	 dalla	 legge	 e	 dai	 regolamen/	 in	 materia	 di	
selezione,	 reclutamento,	 ges/one	 giuridica,	 economica,	
previdenziale,	 pensionis/ca,	 aggiornamento	 e	 formazione	 del	
personale.	La	raccolta	registrazione,	organizzazione,	conservazione,	
consultazione,	modificazione,	selezione,	estrazione,	u/lizzo,	blocco,	
cancellazione	e	distruzione	può	avvenire	sia	 in	 forma	cartacea	che	
digitale.

Categorie	di	desDnatari	a	
cui	i	daD	personali	sono	
staD	o	saranno	comunicaD	

I	 da/	 raccol/	 potranno	 essere	 comunica/	 ai	 des/natari	 e	 per	 le	
finalità	seguen/:		
Agenzia	 delle	 Entrate:	 ai	 fini	 degli	 obblighi	 fiscali	 del	 personale	 ex	
Legge	 30	 dicembre	 1991,	 n.	 413;	 Organizzazioni	 sindacali	 per	 gli	
adempimen/	connessi	al	versamento	delle	quote	di	iscrizione	e	per	
la	 ges/one	 dei	 permessi	 sindacali;	 Presidenza	 del	 Consiglio	 dei	
Ministri	 per	 la	 rilevazione	 annuale	 dei	 permessi	 per	 cariche	
sindacali	 e	 funzioni	pubbliche	eleQve	 (art.	 50,	 comma	3,	D.Lgs.	n.	
165/2001);	Organi	di	 controllo	 (Corte	dei	Con/	e	MEF):	al	fine	del	
controllo	di	legiQmità	e	annotazione	della	spesa	dei	provvedimen/	
di	 stato	giuridico	ed	economico	del	personale	ex	Legge	n.	20/94	e	
D.P.R.	 20	 febbraio	 1998,	 n.	 38;	 Servizi	 sanitari	 competen/	 per	 le	
visite	 fiscali	 e	 per	 l'accertamento	 dell'idoneità	 all'impiego;	
Pubbliche	 Amministrazioni	 presso	 le	 quali	 vengono	 comanda/	 i	
dipenden/,	 o	 assegna/	nell'ambito	della	mobilità;	MEF	e	 INPDAP:	
per	la	corresponsione	degli	emolumen/	connessi	alla	cessazione	dal	
servizio	 ex	 Legge	 8	 agosto	 1995,	 n.	 335;	 Organi	 prepos/	 al	
riconoscimento	della	causa	di	servizio/equo	indennizzo,	ai	sensi	del	
DPR	461/2001);	Organi	prepos/	alla	vigilanza	in	materia	di	igiene	e	
sicurezza	sui	 luoghi	di	 lavoro	 (d.lgs.	n.	626/1994)	En/	assistenziali,	
previdenziali	 e	 assicura/vi,	 autorità	 di	 pubblica	 sicurezza	 a	 fini	
assistenziali	 e	 previdenziali,	 nonché	per	 la	 denuncia	delle	malaQe	
professionali	o	infortuni	sul	lavoro	ai	sensi	del	D.P.R.	n.	1124/1965;	
Amministraz ioni	 provincia l i	 per	 i l	 personale	 assunto	
obbligatoriamente	 ai	 sensi	 della	 L.	 68/1999;	 Ordinario	 Diocesano	
per	il	rilascio	dell'idoneità	all'insegnamento	della	Religione	Ca,olica	
ai	sensi	della	Legge	18	luglio	2003,	n.	186;		

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	
organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

No

Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	
od	organizzazioni	
internazionali

No



Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

Nomine	del	personale	incaricato/autorizzato	con	assegnazione	
incarichi,	formazione,	mansionari,	policy.	

Misure	di	sicurezza	
tecniche	fisiche

ingresso	 riservato	 al	 personale	 autorizzato,	 sistemi	 an/ntrusione,	
ufficio	chiuso	a	chiave,	armadio	chiuso	a	chiave,	cassaforte,	armadio	
blindato,	 disposi/vi	 an/ncendio,	 controllo	 dei	 suppor/	 (verifica	
leggibilità),	pseudonimizzazione	faldoni,	cartelle	o	aQ.

Misure	di	sicurezza	
tecniche	logiche

Sono	 già	 presen/	 gran	 parte	 delle	 seguen/	 misure	 tecniche	 e	
logiche,	 mentre	 una	 minima	 parte	 dovrà	 essere	 implementata	 in	
tempi	 ristreQ:	 iden/ficazione	 o	 auten/ficazione	 univoca	
dell’incaricato,	controllo	accesso	a	da/	e	programmi,	auten/cazione	
univoca	 alla	 rete,	 blocco	URL	 specifici,	 filtraggio	della	 navigazione,	
aggiornamento	 black	 list	 internazionali,	 blocco	 traffico	 da	
geolocalizzazione,	 aggiornamen/	 an/virus	 automa/zza/,	
sospensione	 automa/ca	 delle	 sessioni	 di	 lavoro	 (screen	 saver	 con	
password,	 ecc.),	 definizione	 procedura	 per	 testare,	 verificare	 e	
valutare	 regolarmente	 l’efficacia	 delle	 misure	 tecniche	 e	
organizza/ve	al	fine	di	garan/re	la	sicurezza	del	tra,amento,	sistemi	
di	 backup	 incrementale	 schedulato	 (cifratura)	 e	 capacità	 di	
ripris/nare	 tempes/vamente	 la	 disponibilità	 e	 l’accesso	 dei	 da/	
personali	 in	 caso	 di	 incidente	 fisico	 o	 tecnico,	 definizione	 di	
protocolli	 per	 assicurare	 su	 base	 permanente	 la	 riservatezza,	
l’integrità,	 la	disponibilità	e	 la	 resilienza	dei	 sistemi	e	dei	 servizi	di	
t ra,amento,	 ver ifica	 per iodica	 a,rezzature	 da	 parte	
dell’amministratore	di	sistema.

TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

IC	Celso	Marcor		di			Mariano	del	Friuli	



RAPPRESENTANTE	DEL	TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

	Donatella	Gironcoli	De	Steinbrun		Tel:		0481.69196	Mail:		goic801002@ISTRUZIONE.it,	PEC:		
goic801002@PEC.istruzione.it.

RESPONSABILE	DELLA	PROTEZIONE	DEI	DATI

	Ing.	Antonio	Bove	i	cui	contaQ	sono:	Tel.		339	7775992		Mail:		privacy@OXFIRM.it,	PEC:			
antonio.bove@ORDINGCE.it.

AUTORIZZATI/INCARICATI	DEL	TRATTAMENTO

DS,	DSGA,	Assisten/	Amministra/vi	(vedi	organigramma	allegato)

TraBamento Procedimen/	disciplinari	e	contenzioso	

Ufficio Segreteria,	ufficio	del	Dirigente,	ufficio	del	DSGA	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	la	
finalità	descriBa

Da/	 anagrafici,	 ineren/	 lo	 stato	 di	 salute	 a,uale	 e	 pregresso	
anche	rela/vo	a	familiari,	idonei	a	rilevare	l'adesione	a	sindaca/,	
sulle	 convinzioni	 religiose	e	filosofiche,	di	 cara,ere	giudiziario	e	
sulla	vita	sessuale.	

Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	e	dagli	art.	9	e	10	del	Regolamento	
Europeo	2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	la	
cancellazione	delle	diverse	
categorie	di	daD	

Come	da	Linee	Guida	per	gli	Archivi	delle	IISS	pubblicate	sul	sito	
della	Direzione	Generale	per	gli	Archivi	(goo.gl/RHQ,C)

Categoria	interessaD Personale	dipendente	dell'Amministrazione	centrale	e	periferica	
del	 Ministero	 dell'istruzione,	 dirigente,	 docente,	 educa/vo	 ed	
ATA	 delle	 is/tuzioni	 scolas/che	 ed	 educa/ve,	 personale	 IRRE;	
collaboratori	esterni	e		soggeQ	che	intra,engono	altri	rappor/	di	
lavoro	diversi	da	quello	subordinato.	

InformaDva	agli	interessaD Si	

Consenso No	

https://www.google.com/url?q=http://goo.gl/RHQttC&sa=D&ust=1525529356334000&usg=AFQjCNHxtKet97SVckBw8KfJmye8B8715g


Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento	

Il	 tra,amento	 dei	 da/	 sensibili	 e	 giudiziari	 concerne	 tu,e	 le	
aQvità	rela/ve	alla	difesa	in	giudizio	del	Ministero	dell'istruzione	
e	 delle	 is/tuzioni	 scolas/che	 ed	 educa/ve	 nel	 contenzioso	 del	
lavoro	 e	 amministra/vo	 nonché	 quelle	 connesse	 alla	 ges/one	
degli	affari	penali	e	civili.		
-	 Norme	 comuni:	 Codice	 Civile;	 Codice	 Penale;	 Codice	 di	
Procedura	Civile;	Codice	di	 Procedura	Penale;	D.P.R.	 10	gennaio	
1957,	n.	3;	D.P.R.	24	novembre	1971,	n.	1199,	Legge	6	dicembre	
1971,	n.	1034;	Legge	15	marzo	1997,	n.	59;	Legge	21	luglio	2000,	
n.	205;	D.Lgs.	28	agosto	2000,	n.	274;	 Legge	27	marzo	2001,	n.	
97;	D.Lgs.	30	marzo	2001,	n.	165;	Accordi	quadro.	-	Norme	per	il	
personale	 amministra/vo	 del	 Ministero	 Istruzione:	 ContraQ	
colleQvi	 nazionali	 e	 integra/vi	 del	 Comparto	 Ministeri	 e	 della	
separata	 area	 della	 Dirigenza	 amministra/va.	 -	 Norme	 per	 il	
personale	 delle	 is/tuzioni	 scolas/che	 e	 degli	 IRRE:	 D.Lgs.	 16	
aprile	 1994,	 n.	 297;	 D.P.R.	 6	 marzo	 2001,	 n.	 190;	 ContraQ	
colleQvi	 nazionali	 integra/vi	 del	 Comparto	 Scuola	 e	 della	
separata	area	della	Dirigenza	scolas/ca	
	

Modalità	del	traBamento I	da/	sono	raccol/	su	inizia/va	degli	interessa/	o	previa	richiesta	
dell'Ufficio	presso	i	medesimi	interessa/,	ovvero	presso	altri	
soggeQ	pubblici	o	priva/,	e	sono	tra,a/,	per	l'applicazione	dei	
vari	is/tu/	disciplina/	dalla	legge	e	dai	regolamen/	in	materia	di	
ges/one	del	contenzioso	e	procedimen/	disciplinari,	ges/one	
giuridica,	economica.	La	raccolta		registrazione,	organizzazione,	
conservazione,	consultazione,	modificazione,	selezione,	
estrazione,	u/lizzo,	blocco,	cancellazione	e	distruzione	può	
avvenire	sia	in	forma	cartacea	che	digitale.	
	

Categorie	di	desDnatari	a	cui	
i	daD	personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD	

I	da/	raccol/	potranno	essere	comunica/	ai	des/natari	e	per	 le	
finalità	seguen/:		
-	Ministero	del	Lavoro	e	delle	Poli/che	Sociali:	per	lo	svolgimento	
dei	 tenta/vi	 obbligatori	 di	 conciliazione	 dinanzi	 a	 Collegi	 di	
conciliazione	ex	D.Lgs.	30	marzo	2001,	n.165;		
Organi	 arbitrali:	 per	 lo	 svolgimento	 delle	 procedure	 arbitrali	 ai	
sensi	dei	CCNL	di	se,ore;		
Avvocature	dello	Stato:	per	la	difesa	erariale	e	consulenza	presso	
gli	organi	di	gius/zia;		
Magistrature	 ordinarie	 e	 amministra/vo-contabile	 e	 Organi	 di	
polizia	giudiziaria:	per	l'esercizio	dell'azione	di	gius/zia;		
Liberi	professionis/,	ai	fini	di	patrocinio	o	di	consulenza,	compresi	
quelli	 di	 controparte	 per	 le	 finalità	 di	 corrispondenza	 in	 fase	
giudiziale	che	stragiudiziale.	

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

No



Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	od	
organizzazioni	internazionali

No

Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

Nomine	del	personale	incaricato/autorizzato	con		assegnazione	
incarichi,	formazione,	mansionari,	policy.	

Misure	di	sicurezza	tecniche	
fisiche

ingresso	riservato	al	personale	autorizzato,	sistemi	an/ntrusione,	
ufficio	chiuso	a	chiave,	armadio	chiuso	a	chiave,	cassaforte,	
armadio	blindato,	disposi/vi	an/ncendio,	controllo	dei	suppor/	
(verifica	leggibilità),	pseudonimizzazione	faldoni,	cartelle	o	aQ.

Misure	di	sicurezza	tecniche	
logiche

Sono	 già	 presen/	 gran	 parte	 delle	 seguen/	 misure	 tecniche	 e	
logiche,	mentre	una	minima	parte	dovrà	essere	implementata	in	
tempi	 ristreQ:	 iden/ficazione	 o	 auten/ficazione	 univoca	
dell’incaricato,	 controllo	 accesso	 a	 da/	 e	 programmi,	
auten/cazione	 univoca	 alla	 rete,	 blocco	 URL	 specifici,	 filtraggio	
della	navigazione,	aggiornamento	black	list	internazionali,	blocco	
traffico	 da	 geolocalizzazione,	 aggiornamen/	 an/virus	
automa/zza/,	 sospensione	 automa/ca	 delle	 sessioni	 di	 lavoro	
(screen	 saver	 con	 password,	 ecc.),	 definizione	 procedura	 per	
testare,	verificare	e	valutare	regolarmente	l’efficacia	delle	misure	
tecniche	 e	 organizza/ve	 al	 fine	 di	 garan/re	 la	 sicurezza	 del	
tra,amento,	 sistemi	 di	 backup	 incrementale	 schedulato	
(cifratura)	 e	 capacità	 di	 ripris/nare	 tempes/vamente	 la	
disponibilità	 e	 l’accesso	 dei	 da/	 personali	 in	 caso	 di	 incidente	
fisico	 o	 tecnico,	 definizione	 di	 protocolli	 per	 assicurare	 su	 base	
permanente	 la	 riservatezza,	 l’integrità,	 la	 disponibilità	 e	 la	
resilienza	 dei	 sistemi	 e	 dei	 servizi	 di	 tra,amento,	 verifica	
periodica	a,rezzature	da	parte	dell’amministratore	di	sistema.



TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

IC	Celso	Marcor		di			Mariano	del	Friuli	

RAPPRESENTANTE	DEL	TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

	Donatella	Gironcoli	De	Steinbrun		Tel:		0481.69196	Mail:		goic801002@ISTRUZIONE.it,	PEC:		
goic801002@PEC.istruzione.it

RESPONSABILE	DELLA	PROTEZIONE	DEI	DATI

	Ing.	Antonio	Bove	i	cui	contaQ	sono:	Tel.		339	7775992		Mail:		privacy@OXFIRM.it,	PEC:			
antonio.bove@ORDINGCE.it

AUTORIZZATI/INCARICATI	DEL	TRATTAMENTO

DS,	Docen/,	Famiglie,	Studen//Alunni

TraBamento U/lizzo	dei	servizi	offer/	da	Google	Workspace	for	Educa/on	in	
relazione	al	passaggio	di	da/	che	avviene	tra	i	Paesi	Membri	
dell’Unione	Europea	e	gli	Sta/	Uni/	

SoggeS	InteressaD DS,	Docen/,	Genitori,	Alunni/Studen/,	Personale	Ata	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	
la	finalità	descriBa

Da/:	 anagrafici,	 indirizzo	 IP	 del	 disposi/vo	 dell’utente e	 le	
informazioni	 rela/ve	 al	 browser,	 al	 sistema	 opera/vo,	 alla	
risoluzione	dello	 schermo,	 alla	 lingua	 selezionata	e	 alla	data	e	ora	
della	visita	al	sito	web

Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	del	Regolamento	Europeo	2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	
la	cancellazione	delle	
diverse	categorie	di	daD	

I	da/	raccol/	e	trasferi/	sono	conserva/	per	un	tempo	di	18	mesi	

Categoria	interessaD DS,	Docen/,	Genitori,	Alunni/Studen/,	personale	ATA	

InformaDva	agli	
interessaD

Si	

Consenso Non	applicabile	

Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento	

 I	 da/	 raccol/	 sono	 necessari	 al	 tra,amento	 in	 quanto	 si	 parla	 di	
da/	 che	 perme,ono	 la	 connessione	 e	 l'u/lizzo	 delle	 tecnologie	 e	
dei	servizi	che	rendono	l'Istruzione	digitalizzata,	in	un	Mondo	che	va	
sempre	più	verso	questa	direzione.		



Modalità	del	traBamento Le	risorse	che	ospitano	le	informazioni	sono	le	varie	strumentazioni	
informa/che	 u/lizzate	 che	 possono	 essere	 tablet,	 pc,	 smatphone,	
che	 sono	 basa/	 su	 diversi	 sistemi	 opera/vi	 che	 perme,ono	 la	
fruizione	dei	servizi	offer/	da	Google.

Categorie	di	desDnatari	a	
cui	i	daD	personali	sono	
staD	o	saranno	comunicaD

I	da/	raccol/	potranno	essere	comunica/	ai	server	e	ai	mirror	con	
sede	negli	USA.

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	
organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

Si

Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	
od	organizzazioni	
internazionali

Si

Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

-Limitazione	del	volume	dei	da/	trasferi/	a	Google		
-	Il	mancato	trasferimento	da	parte	del	Titolare	del	Tra,amento	dei	
da/	par/colari	a	Google	
-	U/lizzo	dei	 servizi	 di	posta	 solo	 con	gli	 altri	 account	dello	 stesso	
Is/tuto	
-	 Limitazione	 all’u/lizzo	 e	 negazione	 totale	 di	 diffusione	 dei	 da/	
par/colari	
-	Negazione	dell’	u/lizzo	di	microfono	e	Videocamera	per	i	servizi	di	
Videoconferenza		
-	Navigazione	in	incognito;	

Misure	di	sicurezza	
tecniche	fisiche

Nessuna.	

Misure	di	sicurezza	
tecniche	logiche

Cri,ografia	 dei	 da/	 e	 anonimizzazione,	 in	 parte,	 degli	 indirizzi	 IP,	
u/lizzo	 di	 sistemi	 di	 VPN,	 u/lizzare	 browser	 di	 produ,ori	 diversi	
dalla	pia,aforma

TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

IC	Celso	Marcor		di			Mariano	del	Friuli	

RAPPRESENTANTE	DEL	TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

	Donatella	Gironcoli	De	Steinbrun		Tel:		0481.69196	Mail:		goic801002@ISTRUZIONE.it,	PEC:		
goic801002@PEC.istruzione.it.

RESPONSABILE	DELLA	PROTEZIONE	DEI	DATI



	Ing.	Antonio	Bove	i	cui	contaQ	sono:	Tel.		339	7775992		Mail:		privacy@OXFIRM.it,	PEC:			
antonio.bove@ORDINGCE.it.

AUTORIZZATI/INCARICATI	DEL	TRATTAMENTO

DS,	DSGA,	Assisten/	Amministra/vi	(vedi	organigramma	allegato)

TraBamento Organismi	collegiali	

Ufficio Segreteria,	ufficio	del	Dirigente,	ufficio	del	DSGA	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	la	
finalità	descriBa

Da/	 anagrafici,	 ineren/	 lo	 stato	 di	 salute	 a,uale	 e	 pregresso	
anche	rela/vo	a	familiari,	idonei	a	rilevare	l'adesione	a	sindaca/,	
sulle	 convinzioni	 religiose	e	filosofiche,	di	 cara,ere	giudiziario	e	
sulla	vita	sessuale	

Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	e	dagli		art.	9		e	10	del	Regolamento	
Europeo	2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	la	
cancellazione	delle	diverse	
categorie	di	daD	

Come	da	Linee	Guida	per	gli	Archivi	delle	IISS	pubblicate	sul	sito	
della	Direzione	Generale	per	gli	Archivi	(goo.gl/RHQ,C)	

Categoria	interessaD Personale	dipendente	dell'Amministrazione	centrale	e	periferica	
del	 Ministero	 dell'istruzione,	 dirigente,	 docente,	 educa/vo	 ed	
ATA	 delle	 is/tuzioni	 scolas/che	 ed	 educa/ve,	 personale	 IRRE;	
alunni,	famiglie.	

InformaDva	agli	interessaD Si	

Consenso No	

Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento	
	

Organismi	collegiali	e	commissioni	is/tuzionali:	il	tra,amento	dei	
da/	sensibili	è	necessario	per	aQvare	gli	organismi	collegiali	e	le	
commissioni	 is/tuzionali	 previs/	 dalle	 norme	 di	 organizzazione	
del	Ministero	Istruzione	e	dell'ordinamento	scolas/co.	Tali	organi	
sono	 rappresenta/vi	 sia	 del	 personale	 amministra/vo	 e	
scolas/co,	 sia	 degli	 studen/,	 delle	 famiglie	 e	 delle	 associazioni	
sindacali.	Il	dato	sensibile	tra,ato	è	quello	dell'appartenenza	alle	
organizzazioni	sindacali,	con	riferimento	agli	organismi	o	comita/	
che	 richiedano	 la	 partecipazione	 di	 rappresenta/	 delle	
organizzazioni	sindacali.	
D.Lgs.	 n.	 297/1994;	 ContraQ	 colleQvi	 nazionali	 e	 integra/vi	 di	
comparto.	

https://www.google.com/url?q=http://goo.gl/RHQttC&sa=D&ust=1525529356334000&usg=AFQjCNHxtKet97SVckBw8KfJmye8B8715g


Modalità	del	traBamento I	da/	sono	raccol/	su	inizia/va	degli	interessa/	o	previa	richiesta	
dell'Ufficio	 presso	 i	 medesimi	 interessa/,	 ovvero	 presso	 altri	
soggeQ	pubblici	 o	priva/,	 e	 sono	 tra,a/,	per	 l'applicazione	dei	
vari	is/tu/	disciplina/	dalla	legge	e	dai	regolamen/	riguardo	agli	
organismi	 collegiali	 e	 commissioni	 is/tuzionali.	 La	 raccolta		
registrazione,	 organizzazione,	 conservazione,	 consultazione,	
modificazione,	 selezione,	 estrazione,	 u/lizzo,	 blocco,	
cancellazione	 e	 distruzione	 può	 avvenire	 sia	 in	 forma	 cartacea	
che	digitale.	

Categorie	di	desDnatari	a	cui	
i	daD	personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD	

I	da/	raccol/	potranno	essere	comunica/	ai	des/natari	e	per	 le	
finalità	seguen/:		
Avvocature	dello	Stato:	per	la	difesa	erariale	e	consulenza	presso	
gli	organi	di	gius/zia;		
Magistrature	 ordinarie	 e	 amministra/vo-contabile	 e	 Organi	 di	
polizia	giudiziaria:	per	l'esercizio	dell'azione	di	gius/zia;		
Liberi	professionis/,	ai	fini	di	patrocinio	o	di	consulenza,	compresi	
quelli	 di	 controparte	 per	 le	 finalità	 di	 corrispondenza	 in	 fase	
giudiziale	che	stragiudiziale.	
-	Ministero	del	Lavoro	e	delle	Poli/che	Sociali:	per	lo	svolgimento	
dei	 tenta/vi	 obbligatori	 di	 conciliazione	 dinanzi	 a	 Collegi	 di	
conciliazione	ex	D.Lgs.	30	marzo	2001,	n.165;		
Organi	 arbitrali:	 per	 lo	 svolgimento	 delle	 procedure	 arbitrali	 ai	
sensi	dei	CCNL	di	se,ore;		

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

No

Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	od	
organizzazioni	internazionali

No

Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

Nomine	del	personale	incaricato/autorizzato	con		assegnazione	
incarichi,	formazione,	mansionari,	policy.	

Misure	di	sicurezza	tecniche	
fisiche

ingresso	riservato	al	personale	autorizzato,	sistemi	an/ntrusione,	
ufficio	chiuso	a	chiave,	armadio	chiuso	a	chiave,	cassaforte,	
armadio	blindato,	disposi/vi	an/ncendio,	controllo	dei	suppor/	
(verifica	leggibilità),	pseudonimizzazione	faldoni,	cartelle	o	aQ.



Misure	di	sicurezza	tecniche	
logiche

Sono	 già	 presen/	 gran	 parte	 delle	 seguen/	 misure	 tecniche	 e	
logiche,	mentre	una	minima	parte	dovrà	essere	implementata	in	
tempi	 ristreQ:	 iden/ficazione	 o	 auten/ficazione	 univoca	
dell’incaricato,	 controllo	 accesso	 a	 da/	 e	 programmi,	
auten/cazione	 univoca	 alla	 rete,	 blocco	 URL	 specifici,	 filtraggio	
della	navigazione,	aggiornamento	black	list	internazionali,	blocco	
traffico	 da	 geolocalizzazione,	 aggiornamen/	 an/virus	
automa/zza/,	 sospensione	 automa/ca	 delle	 sessioni	 di	 lavoro	
(screen	 saver	 con	 password,	 ecc.),	 definizione	 procedura	 per	
testare,	verificare	e	valutare	regolarmente	l’efficacia	delle	misure	
tecniche	 e	 organizza/ve	 al	 fine	 di	 garan/re	 la	 sicurezza	 del	
tra,amento,	 sistemi	 di	 backup	 incrementale	 schedulato	
(cifratura)	 e	 capacità	 di	 ripris/nare	 tempes/vamente	 la	
disponibilità	 e	 l’accesso	 dei	 da/	 personali	 in	 caso	 di	 incidente	
fisico	 o	 tecnico,	 definizione	 di	 protocolli	 per	 assicurare	 su	 base	
permanente	 la	 riservatezza,	 l’integrità,	 la	 disponibilità	 e	 la	
resilienza	 dei	 sistemi	 e	 dei	 servizi	 di	 tra,amento,	 verifica	
periodica	a,rezzature	da	parte	dell’amministratore	di	sistema.



TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

IC	Celso	Marcor		di			Mariano	del	Friuli	

RAPPRESENTANTE	DEL	TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

	Donatella	Gironcoli	De	Steinbrun		Tel:		0481.69196	Mail:		goic801002@ISTRUZIONE.it,	PEC:		
goic801002@PEC.istruzione.it.

RESPONSABILE	DELLA	PROTEZIONE	DEI	DATI

	Ing.	Antonio	Bove	i	cui	contaQ	sono:	Tel.		339	7775992		Mail:		privacy@OXFIRM.it,	PEC:			
antonio.bove@ORDINGCE.it.

AUTORIZZATI/INCARICATI	DEL	TRATTAMENTO

DS,	DSGA,	Assisten/	Amministra/vi	(vedi	organigramma	allegato)

TraBamento Avvio	dell'anno	scolas/co	

Ufficio Segreteria,	ufficio	del	Dirigente,	ufficio	del	DSGA	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	la	
finalità	descriBa

Da/	 anagrafici,	 ineren/	 l’origine	 etnica	 o	 razziale,	 lo	 stato	 di	
salute	 a,uale	 e	 pregresso	 anche	 rela/vo	 a	 familiari,	 sulle	
convinzioni	 religiose,	 di	 cara,ere	 giudiziario	 e	 d’altro	 genere.	 I	
da/	 sono	 forni/	 dagli	 alunni	 e	 dalle	 famiglie	 ai	 fini	 della	
frequenza	 dei	 corsi	 di	 studio	 nelle	 is/tuzioni	 scolas/che	di	 ogni	
ordine	e	grado,	ivi	compresi	conviQ,	educanda/	e	scuole	speciali.	
Nell'espletamento	delle	aQvità	propedeu/che	all'avvio	dell'anno	
scolas/co	 da	 parte	 delle	 is/tuzioni	 scolas/che,	 possono	 essere	
tra,a/	da/	sensibili	rela/vi:		
alle	 origini	 razziali	 ed	 etniche,	 per	 favorire	 l'integrazione	 degli	
alunni	con	ci,adinanza	non	italiana;		
alle	convinzioni	religiose,	per	garan/re	la	libertà	di	credo	religioso	
e	 per	 la	 fruizione	 dell'insegnamento	 della	 religione	 ca,olica	 o	
delle	aQvità	alterna/ve	a	tale	insegnamento;		
allo	stato	di	 salute,	per	assicurare	 l'erogazione	del	sostegno	agli	
alunni	diversamente	abili	e	per	la	composizione	delle	classi;		
alle	vicende	giudiziarie,	per	assicurare	il	diri,o	allo	studio	anche	
a	 soggeQ	 so,opos/	 a	 regime	 di	 detenzione;	 i	 da/	 giudiziari	
emergono	 anche	 nel	 caso	 in	 cui	 l'autorità	 giudiziaria	 abbia	
predisposto	 un	 programma	 di	 protezione	 nei	 confron/	
dell'alunno	 nonché	 nei	 confron/	 degli	 alunni	 che	 abbiano	
commesso	rea/.	



Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	e	dagli		art.	9		e	10	del	Regolamento	
Europeo	2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	la	
cancellazione	delle	diverse	
categorie	di	daD	

Come	da	Linee	Guida	per	gli	Archivi	delle	IISS	pubblicate	sul	sito	
della	Direzione	Generale	per	gli	Archivi	(goo.gl/RHQ,C)

Categoria	interessaD Alunni,	famiglie.

InformaDva	agli	interessaD Si

Consenso No	

Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento	
	

AQvità	educa/va,	didaQca	e	forma/va,	di	valutazione		
Nell'espletamento	delle	aQvità	educa/ve,	didaQche	e	forma/ve,	
curriculari	ed	extracurriculari,	di	valutazione	ed	orientamento,	di	
scru/ni	 ed	 esami,	 da	 parte	 delle	 is/tuzioni	 scolas/che	 di	 ogni	
ordine	e	grado,	ivi	compresi	conviQ,	educanda/	e	scuole	speciali,	
possono	essere	tra,a/	da/	sensibili	rela/vi:	alle	origini	razziali	ed	
etniche	 per	 favorire	 l'integrazione	 degli	 alunni	 con	 ci,adinanza	
non	 italiana;	 alle	 convinzioni	 religiose	 per	 garan/re	 la	 libertà	 di	
credo	 religioso;	 allo	 stato	 di	 salute,	 per	 assicurare	 l'erogazione	
del	 servizio	 di	 refezione	 scolas/ca,	 del	 sostegno	 agli	 alunni	
disabili,	 dell'insegnamento	 domiciliare	 ed	 ospedaliero	 nei	
confron/	 degli	 alunni	 affeQ	 da	 gravi	 patologie,	 per	 la	
partecipazione	alle	aQvità	educa/ve	e	didaQche	programmate,	
a	 quelle	 motorie	 e	 spor/ve,	 alle	 visite	 guidate	 e	 ai	 viaggi	 di	
istruzione;	 ai	 da/	 giudiziari,	 per	 assicurare	 il	 diri,o	 allo	 studio	
anche	 a	 soggeQ	 so,opos/	 a	 regime	 di	 detenzione;	 alle	
convinzioni	poli/che,	per	la	cos/tuzione	e	il	funzionamento	delle	
Consulte	e	delle	Associazioni	degli	 studen/	e	dei	genitori.	 I	da/	
sensibili	 possono	 essere	 tra,a/	 per	 le	 aQvità	 di	 valutazione	
periodica	 e	 finale,	 per	 le	 aQvità	 di	 orientamento	 e	 per	 la	
compilazione	della	cer/ficazione	delle	competenze.	
Leggi	 regionali	 sul	diri,o	allo	 studio	ai	 sensi	del	D.P.R.	 24	 luglio	
1977,	 n.	 616;	 Legge	 25	 marzo	 1985,	 n.	 121;	 Legge	 5	 febbraio	
1992,	 n.	 104;	 D.Lgs.	 16	 aprile	 1994,	 n.	 297;	 D.P.R.	 10	 o,obre	
1996,	 n.	 567;	 Legge	 24	 giugno	 1997,	 n.	 196;	 D.Lgs.	 31	 marzo	
1998,	n.	112;	D.P.R.	24	giugno	1998,	n.	249;	D.P.R.	8	marzo	1999,	
n.	 275;	D.P.R.	 31	 agosto	1999,	n.	 394;	 Legge	10	marzo	2000,	n.	
62;	Legge	28	marzo	2003,	n.	53;	D.Lgs.	19	 febbraio	2004,	n.	59;	
D.Lgs.	21	aprile	2005,	n.	76;	D.Lgs.	21	aprile	2005,	n.	77;	D.Lgs.	17	
o,obre	2005,	n.	226;	D.P.R.	23	dicembre	2005,	n.	301.	
	

https://www.google.com/url?q=http://goo.gl/RHQttC&sa=D&ust=1525529356334000&usg=AFQjCNHxtKet97SVckBw8KfJmye8B8715g


Modalità	del	traBamento I	da/	sono	raccol/	su	inizia/va	degli	interessa/	o	previa	richiesta	
dell'Ufficio	 presso	 i	 medesimi	 interessa/,	 ovvero	 presso	 altri	
soggeQ	pubblici	 o	priva/,	 e	 sono	 tra,a/,	per	 l'applicazione	dei	
vari	 is/tu/	disciplina/	dalla	 legge	e	dai	 regolamen/	ai	fini	della	
frequenza	 dei	 corsi	 di	 studio	 nelle	 Is/tuzioni	 Scolas/che.	 La	
raccolta	 	 registrazione,	 organizzazione,	 conservazione,	
consultazione,	 modificazione,	 selezione,	 estrazione,	 u/lizzo,	
blocco,	 cancellazione	 e	 distruzione	 può	 avvenire	 sia	 in	 forma	
cartacea	che	digitale.	

Categorie	di	desDnatari	a	cui	
i	daD	personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD	

I	da/	raccol/	potranno	essere	comunica/	ai	des/natari	e	per	 le	
finalità	seguen/:		
agli	 En/	 Locali	 per	 la	 fornitura	 dei	 servizi	 ai	 sensi	 del	 D.Lgs.	 31	
marzo	 1998,	 n.	 112,	 limitatamente	 ai	 da/	 indispensabili	
all'erogazione	del	servizio;		

ai	gestori	pubblici	e	priva/	dei	servizi	di	assistenza	agli	alunni	e	di	
supporto	 all'aQvità	 scolas/ca,	 ai	 sensi	 delle	 leggi	 regionali	 sul	
diri,o	 allo	 studio,	 limitatamente	 ai	 da/	 indispensabili	
all'erogazione	del	servizio;		
alle	 AUSL	 e	 agli	 En/	 Locali	 per	 il	 funzionamento	 dei	 Gruppi	 di	
Lavoro	Handicap	di	is/tuto	e	per	la	predisposizione	e	verifica	del	
Piano	 Educa/vo	 Individualizzato,	 ai	 sensi	 della	 Legge	 5	 febbraio	
1992,	n.	104;	

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

No

Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	od	
organizzazioni	internazionali

No

Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

Nomine	del	personale	incaricato/autorizzato	con		assegnazione	
incarichi,	formazione,	mansionari,	policy.	

Misure	di	sicurezza	tecniche	
fisiche

ingresso	riservato	al	personale	autorizzato,	sistemi	an/ntrusione,	
ufficio	chiuso	a	chiave,	armadio	chiuso	a	chiave,	cassaforte,	
armadio	blindato,	disposi/vi	an/ncendio,	controllo	dei	suppor/	
(verifica	leggibilità),	pseudonimizzazione	faldoni,	cartelle	o	aQ.



Misure	di	sicurezza	tecniche	
logiche

Sono	 già	 presen/	 gran	 parte	 delle	 seguen/	 misure	 tecniche	 e	
logiche,	mentre	una	minima	parte	dovrà	essere	implementata	in	
tempi	 ristreQ:	 iden/ficazione	 o	 auten/ficazione	 univoca	
dell’incaricato,	 controllo	 accesso	 a	 da/	 e	 programmi,	
auten/cazione	 univoca	 alla	 rete,	 blocco	 URL	 specifici,	 filtraggio	
della	navigazione,	aggiornamento	black	list	internazionali,	blocco	
traffico	 da	 geolocalizzazione,	 aggiornamen/	 an/virus	
automa/zza/,	 sospensione	 automa/ca	 delle	 sessioni	 di	 lavoro	
(screen	 saver	 con	 password,	 ecc.),	 definizione	 procedura	 per	
testare,	verificare	e	valutare	regolarmente	l’efficacia	delle	misure	
tecniche	 e	 organizza/ve	 al	 fine	 di	 garan/re	 la	 sicurezza	 del	
tra,amento,	 sistemi	 di	 backup	 incrementale	 schedulato	
(cifratura)	 e	 capacità	 di	 ripris/nare	 tempes/vamente	 la	
disponibilità	 e	 l’accesso	 dei	 da/	 personali	 in	 caso	 di	 incidente	
fisico	 o	 tecnico,	 definizione	 di	 protocolli	 per	 assicurare	 su	 base	
permanente	 la	 riservatezza,	 l’integrità,	 la	 disponibilità	 e	 la	
resilienza	 dei	 sistemi	 e	 dei	 servizi	 di	 tra,amento,	 verifica	
periodica	a,rezzature	da	parte	dell’amministratore	di	sistema.



TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

IC	Celso	Marcor		di			Mariano	del	Friuli	

RAPPRESENTANTE	DEL	TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

	Donatella	Gironcoli	De	Steinbrun		Tel:		0481.69196	Mail:		goic801002@ISTRUZIONE.it,	PEC:		
goic801002@PEC.istruzione.it.

RESPONSABILE	DELLA	PROTEZIONE	DEI	DATI

	Ing.	Antonio	Bove	i	cui	contaQ	sono:	Tel.		339	7775992		Mail:		privacy@OXFIRM.it,	PEC:			
antonio.bove@ORDINGCE.it.

AUTORIZZATI/INCARICATI	DEL	TRATTAMENTO

DS,	DSGA,	Assisten/	Amministra/vi	(vedi	organigramma	allegato)

TraBamento AQvità	educa/va	

Ufficio Aule,	laboratori,	spazi	comuni,	palestra,	auditorium,	segreteria,	
ufficio	del	Dirigente,	ufficio	del	DSGA	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	la	
finalità	descriBa

Da/	 anagrafici,	 ineren/	 l’origine	 etnica	 o	 razziale,	 lo	 stato	 di	
salute	 a,uale	 e	 pregresso	 anche	 rela/vo	 a	 familiari,	 sulle	
convinzioni	 religiose	e	filosofiche,	di	 cara,ere	giudiziario	e	 sulla	
vita	sessuale	e	di	altro	genere.	

Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	e	dagli		art.	9		e	10	del	Regolamento	
Europeo	2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	la	
cancellazione	delle	diverse	
categorie	di	daD	

Come	da	Linee	Guida	per	gli	Archivi	delle	IISS	pubblicate	sul	sito	
della	Direzione	Generale	per	gli	Archivi	(goo.gl/RHQ,C)	

Categoria	interessaD Alunni	e	famiglie	

InformaDva	agli	interessaD Si	

Consenso No	

https://www.google.com/url?q=http://goo.gl/RHQttC&sa=D&ust=1525529356334000&usg=AFQjCNHxtKet97SVckBw8KfJmye8B8715g


Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento

AQvità	educa/va,	didaQca	e	forma/va,	di	valutazione		
Nell'espletamento	delle	aQvità	educa/ve,	didaQche	e	forma/ve,	
curriculari	ed	extracurriculari,	di	valutazione	ed	orientamento,	di	
scru/ni	 ed	 esami,	 da	 parte	 delle	 is/tuzioni	 scolas/che	 di	 ogni	
ordine	e	grado,	ivi	compresi	conviQ,	educanda/	e	scuole	speciali,	
possono	essere	tra,a/	da/	sensibili	rela/vi:	alle	origini	razziali	ed	
etniche	 per	 favorire	 l'integrazione	 degli	 alunni	 con	 ci,adinanza	
non	 italiana;	 alle	 convinzioni	 religiose	 per	 garan/re	 la	 libertà	 di	
credo	 religioso;	 allo	 stato	 di	 salute,	 per	 assicurare	 l'erogazione	
del	 servizio	 di	 refezione	 scolas/ca,	 del	 sostegno	 agli	 alunni	
disabili,	 dell'insegnamento	 domiciliare	 ed	 ospedaliero	 nei	
confron/	 degli	 alunni	 affeQ	 da	 gravi	 patologie,	 per	 la	
partecipazione	alle	aQvità	educa/ve	e	didaQche	programmate,	
a	 quelle	 motorie	 e	 spor/ve,	 alle	 visite	 guidate	 e	 ai	 viaggi	 di	
istruzione;	 ai	 da/	 giudiziari,	 per	 assicurare	 il	 diri,o	 allo	 studio	
anche	 a	 soggeQ	 so,opos/	 a	 regime	 di	 detenzione;	 alle	
convinzioni	poli/che,	per	la	cos/tuzione	e	il	funzionamento	delle	
Consulte	e	delle	Associazioni	degli	 studen/	e	dei	genitori.	 I	da/	
sensibili	 possono	 essere	 tra,a/	 per	 le	 aQvità	 di	 valutazione	
periodica	 e	 finale,	 per	 le	 aQvità	 di	 orientamento	 e	 per	 la	
compilazione	della	cer/ficazione	delle	competenze.	
Leggi	 regionali	 sul	diri,o	allo	 studio	ai	 sensi	del	D.P.R.	 24	 luglio	
1977,	 n.	 616;	 Legge	 25	 marzo	 1985,	 n.	 121;	 Legge	 5	 febbraio	
1992,	 n.	 104;	 D.Lgs.	 16	 aprile	 1994,	 n.	 297;	 D.P.R.	 10	 o,obre	
1996,	 n.	 567;	 Legge	 24	 giugno	 1997,	 n.	 196;	 D.Lgs.	 31	 marzo	
1998,	n.	112;	D.P.R.	24	giugno	1998,	n.	249;	D.P.R.	8	marzo	1999,	
n.	 275;	D.P.R.	 31	 agosto	1999,	n.	 394;	 Legge	10	marzo	2000,	n.	
62;	Legge	28	marzo	2003,	n.	53;	D.Lgs.	19	 febbraio	2004,	n.	59;	
D.Lgs.	21	aprile	2005,	n.	76;	D.Lgs.	21	aprile	2005,	n.	77;	D.Lgs.	17	
o,obre	2005,	n.	226;	D.P.R.	23	dicembre	2005,	n.	301.	
	

Modalità	del	traBamento I	da/	sono	raccol/	su	inizia/va	degli	interessa/	o	previa	richiesta	
dell'Ufficio	 presso	 i	 medesimi	 interessa/,	 ovvero	 presso	 altri	
soggeQ	pubblici	 o	priva/,	 e	 sono	 tra,a/,	per	 l'applicazione	dei	
vari	is/tu/	disciplina/	dalla	legge	e	dai	regolamen/	riguardo	agli	
organismi	 collegiali	 e	 commissioni	 is/tuzionali.	 La	 raccolta		
registrazione,	 organizzazione,	 conservazione,	 consultazione,	
modificazione,	 selezione,	 estrazione,	 u/lizzo,	 blocco,	
cancellazione	 e	 distruzione	 può	 avvenire	 sia	 in	 forma	 cartacea	
che	digitale.	



Categorie	di	desDnatari	a	cui	
i	daD	personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD	

I	da/	raccol/	potranno	essere	comunica/	ai	des/natari	e	per	 le	
finalità	seguen/:		
-alle	 altre	 is/tuzioni	 scolas/che,	 statali	 e	 non	 statali,	 per	 la	
trasmissione	 della	 documentazione	 aQnente	 la	 carriera	
scolas/ca	 degli	 alunni,	 limitatamente	 ai	 da/	 indispensabili	
all'erogazione	del	servizio;		
-agli	 En/	Locali	 per	 la	 fornitura	dei	 servizi	 ai	 sensi	del	D.Lgs.	31	
marzo	 1998,	 n.	 112,	 limitatamente	 ai	 da/	 indispensabili	
all'erogazione	del	servizio;	
-ai	gestori	pubblici	e	priva/	dei	servizi	di	assistenza	agli	alunni	e	
di	supporto	all'aQvità	scolas/ca,	ai	sensi	delle	leggi	regionali	sul	
diri,o	 allo	 studio,	 limitatamente	 ai	 da/	 indispensabili	
all'erogazione	del	servizio;		
-agli	 Is/tu/	 di	 assicurazione	 per	 denuncia	 di	 infortuni	 e	 per	 la	
connessa	responsabilità	civile;		
-all'INAIL	per	la	denuncia	di	infortuni	ex-D.P.R.	30	giugno	1965,	n.	
1124;	
-alle	 AUSL	 e	 agli	 En/	 Locali	 per	 il	 funzionamento	 dei	 Gruppi	 di	
Lavoro	 di	 is/tuto	 per	 l'Handicap	 e	 per	 la	 predisposizione	 e	 la	
verifica	 del	 Piano	 Educa/vo	 Individuale,	 ai	 sensi	 della	 Legge	 5	
febbraio	1992,	n.	104;		
-ad	aziende,	imprese	e	altri	soggeQ	pubblici	o	priva/	per	/rocini	
forma/vi,	 stage	 e	 alternanza	 scuola-lavoro,	 ai	 sensi	 della	 Legge	
24	 giugno	 1997,	 n.	 196	 e	 del	 D.Lgs.	 21	 aprile	 2005,	 n.	 77	 e,	
facolta/vamente,	 per	 aQvità	 di	 rilevante	 interesse	 sociale	 ed	
economico,	limitatamente	ai	da/	indispensabili	all'erogazione	del	
servizio.	

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

No

Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	od	
organizzazioni	internazionali

No

Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

Nomine	del	personale	incaricato/autorizzato	con		assegnazione	
incarichi,	formazione,	mansionari,	policy.	

Misure	di	sicurezza	tecniche	
fisiche

ingresso	riservato	al	personale	autorizzato,	sistemi	an/ntrusione,	
ufficio	chiuso	a	chiave,	armadio	chiuso	a	chiave,	cassaforte,	
armadio	blindato,	disposi/vi	an/ncendio,	controllo	dei	suppor/	
(verifica	leggibilità),	pseudonimizzazione	faldoni,	cartelle	o	aQ.



Misure	di	sicurezza	tecniche	
logiche

Sono	 già	 presen/	 gran	 parte	 delle	 seguen/	 misure	 tecniche	 e	
logiche,	mentre	una	minima	parte	dovrà	essere	implementata	in	
tempi	 ristreQ:	 iden/ficazione	 o	 auten/ficazione	 univoca	
dell’incaricato,	 controllo	 accesso	 a	 da/	 e	 programmi,	
auten/cazione	 univoca	 alla	 rete,	 blocco	 URL	 specifici,	 filtraggio	
della	navigazione,	aggiornamento	black	list	internazionali,	blocco	
traffico	 da	 geolocalizzazione,	 aggiornamen/	 an/virus	
automa/zza/,	 sospensione	 automa/ca	 delle	 sessioni	 di	 lavoro	
(screen	 saver	 con	 password,	 ecc.),	 definizione	 procedura	 per	
testare,	verificare	e	valutare	regolarmente	l’efficacia	delle	misure	
tecniche	 e	 organizza/ve	 al	 fine	 di	 garan/re	 la	 sicurezza	 del	
tra,amento,	 sistemi	 di	 backup	 incrementale	 schedulato	
(cifratura)	 e	 capacità	 di	 ripris/nare	 tempes/vamente	 la	
disponibilità	 e	 l’accesso	 dei	 da/	 personali	 in	 caso	 di	 incidente	
fisico	 o	 tecnico,	 definizione	 di	 protocolli	 per	 assicurare	 su	 base	
permanente	 la	 riservatezza,	 l’integrità,	 la	 disponibilità	 e	 la	
resilienza	 dei	 sistemi	 e	 dei	 servizi	 di	 tra,amento,	 verifica	
periodica	a,rezzature	da	parte	dell’amministratore	di	sistema.



TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

IC	Celso	Marcor		di			Mariano	del	Friuli	

RAPPRESENTANTE	DEL	TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

	Donatella	Gironcoli	De	Steinbrun		Tel:		0481.69196	Mail:		goic801002@ISTRUZIONE.it,	PEC:		
goic801002@PEC.istruzione.it.

RESPONSABILE	DELLA	PROTEZIONE	DEI	DATI

	Ing.	Antonio	Bove	i	cui	contaQ	sono:	Tel.		339	7775992		Mail:		privacy@OXFIRM.it,	PEC:			
antonio.bove@ORDINGCE.it.

AUTORIZZATI/INCARICATI	DEL	TRATTAMENTO

DS,	DSGA,	Assisten/	Amministra/vi	(vedi	organigramma	allegato)

TraBamento Rappor/	scuola-famiglie:	ges/one	del	contenzioso	

Ufficio Segreteria,	ufficio	del	Dirigente,	ufficio	del	DSGA	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	la	
finalità	descriBa

Da/	 anagrafici,	 ineren/	 l’origine	 etnica	 o	 razziale,	 lo	 stato	 di	
salute	 a,uale	 e	 pregresso	 anche	 rela/vo	 a	 familiari,	 sulle	
convinzioni	 religiose	 e	 filosofiche,	 sindacali,	 di	 cara,ere	
giudiziario,	sulla	vita	sessuale	e	di	altro	genere.	

Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	e	dagli		art.	9		e	10	del	Regolamento	
Europeo	2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	la	
cancellazione	delle	diverse	
categorie	di	daD	

Come	da	Linee	Guida	per	gli	Archivi	delle	IISS	pubblicate	sul	sito	
della	Direzione	Generale	per	gli	Archivi	(goo.gl/RHQ,C)	

Categoria	interessaD Alunni	e	famiglie	

InformaDva	agli	interessaD Si	

Consenso No	

https://www.google.com/url?q=http://goo.gl/RHQttC&sa=D&ust=1525529356334000&usg=AFQjCNHxtKet97SVckBw8KfJmye8B8715g


Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento	

Il	tra,amento	di	da/,	anche	sensibili	e	giudiziari,	concerne	tu,e	
le	 aQvità	 connesse	 alla	 instaurazione	 di	 contenzioso	 (reclami,	
ricorsi,	 espos/,	 provvedimen/	 di	 /po	 disciplinare,	 ispezioni,	
citazioni,	 denunce	 all'autorità	 giudiziaria,	 etc.)	 con	 gli	 alunni	 e	
con	 le	 famiglie,	 e	 tu,e	 le	 aQvità	 rela/ve	 alla	 difesa	 in	 giudizio	
delle	 is/tuzioni	 scolas/che	 di	 ogni	 ordine	 e	 grado,	 ivi	 compresi	
conviQ,	educanda/	e	scuole	speciali.	
Codice	civile;	Codice	penale;	Codice	di	procedura	civile;	Codice	di	
procedura	penale;	D.P.R.	 24	novembre	1971,	 n.	 1199;	D.Lgs.	 16	
aprile	1994,	n.	297;	D.P.R.	24	giugno	1998,	n.	249;	D.P.R.	8	marzo	
1999,	 n.	 275;	 Legge	 28	 marzo	 2003,	 n.	 53;	 D.Lgs.	 19	 febbraio	
2004,	n.	59;	D.Lgs.	21	aprile	2005,	n.	76;	D.Lgs.	21	aprile	2005,	n.	
77;	D.Lgs.	17	o,obre	2005,	n.	226.	
	

Modalità	del	traBamento I	da/	sono	raccol/	su	inizia/va	degli	interessa/	o	previa	richiesta	
dell'Ufficio	 presso	 i	 medesimi	 interessa/,	 ovvero	 presso	 altri	
soggeQ	pubblici	 o	priva/,	 e	 sono	 tra,a/,	per	 l'applicazione	dei	
vari	 is/tu/	 disciplina/	 dalla	 legge	 e	 dai	 regolamen/	 riguardo	 ai	
rappor/	 scuola-famiglie	 e	 ges/one	 del	 contenzioso.	 La	 raccolta		
registrazione,	 organizzazione,	 conservazione,	 consultazione,	
modificazione,	 selezione,	 estrazione,	 u/lizzo,	 blocco,	
cancellazione	 e	 distruzione	 può	 avvenire	 sia	 in	 forma	 cartacea	
che	digitale.	

Categorie	di	desDnatari	a	cui	
i	daD	personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD	

I	da/	raccol/	potranno	essere	comunica/	ai	des/natari	e	per	 le	
finalità	seguen/:		
-	 Avvocature	 dello	 Stato,	 per	 la	 difesa	 erariale	 e	 consulenza	
presso	gli	organi	di	gius/zia;		
-	Magistrature	 ordinarie	 e	 amministra/vo-contabile	 e	 Organi	 di	
polizia	giudiziaria,	per	l'esercizio	dell'azione	di	gius/zia;		
-	 Liberi	 professionis/,	 ai	 fini	 di	 patrocinio	 o	 di	 consulenza,	
compresi	quelli	di	controparte	per	le	finalità	di	corrispondenza.	

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

No

Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	od	
organizzazioni	internazionali

No

Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

Nomine	del	personale	incaricato/autorizzato	con		assegnazione	
incarichi,	formazione,	mansionari,	policy.	



Misure	di	sicurezza	tecniche	
fisiche

ingresso	riservato	al	personale	autorizzato,	sistemi	an/ntrusione,	
ufficio	chiuso	a	chiave,	armadio	chiuso	a	chiave,	cassaforte,	
armadio	blindato,	disposi/vi	an/ncendio,	controllo	dei	suppor/	
(verifica	leggibilità),	pseudonimizzazione	faldoni,	cartelle	o	aQ.

Misure	di	sicurezza	tecniche	
logiche

Sono	 già	 presen/	 gran	 parte	 delle	 seguen/	 misure	 tecniche	 e	
logiche,	mentre	una	minima	parte	dovrà	essere	implementata	in	
tempi	 ristreQ:	 iden/ficazione	 o	 auten/ficazione	 univoca	
dell’incaricato,	 controllo	 accesso	 a	 da/	 e	 programmi,	
auten/cazione	 univoca	 alla	 rete,	 blocco	 URL	 specifici,	 filtraggio	
della	navigazione,	aggiornamento	black	list	internazionali,	blocco	
traffico	 da	 geolocalizzazione,	 aggiornamen/	 an/virus	
automa/zza/,	 sospensione	 automa/ca	 delle	 sessioni	 di	 lavoro	
(screen	 saver	 con	 password,	 ecc.),	 definizione	 procedura	 per	
testare,	verificare	e	valutare	regolarmente	l’efficacia	delle	misure	
tecniche	 e	 organizza/ve	 al	 fine	 di	 garan/re	 la	 sicurezza	 del	
tra,amento,	 sistemi	 di	 backup	 incrementale	 schedulato	
(cifratura)	 e	 capacità	 di	 ripris/nare	 tempes/vamente	 la	
disponibilità	 e	 l’accesso	 dei	 da/	 personali	 in	 caso	 di	 incidente	
fisico	 o	 tecnico,	 definizione	 di	 protocolli	 per	 assicurare	 su	 base	
permanente	 la	 riservatezza,	 l’integrità,	 la	 disponibilità	 e	 la	
resilienza	 dei	 sistemi	 e	 dei	 servizi	 di	 tra,amento,	 verifica	
periodica	a,rezzature	da	parte	dell’amministratore	di	sistema.



TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

IC	Celso	Marcor		di			Mariano	del	Friuli	

RAPPRESENTANTE	DEL	TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

	Donatella	Gironcoli	De	Steinbrun		Tel:		0481.69196	Mail:		goic801002@ISTRUZIONE.it,	PEC:		
goic801002@PEC.istruzione.it

RESPONSABILE	DELLA	PROTEZIONE	DEI	DATI

	Ing.	Antonio	Bove	i	cui	contaQ	sono:	Tel.		339	7775992		Mail:		privacy@OXFIRM.it,	PEC:			
antonio.bove@ORDINGCE.it

AUTORIZZATI/INCARICATI	DEL	TRATTAMENTO

DS,	DSGA,	Assisten/	Amministra/vi	(vedi	organigramma	allegato)

TraBamento Ges/one	del	rapporto	di	lavoro	a	distanza	

Ufficio Segreteria,	ufficio	del	Dirigente,	ufficio	del	DSGA	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	
la	finalità	descriBa

Da/:	anagrafici,	ineren/	lo	stato	di	salute	a,uale	e	pregresso	anche	
rela/vo	 a	 familiari,	 idonei	 a	 rilevare	 l'adesione	 a	 sindaca/,	 sulle	
convinzioni	religiose	e	filosofiche,	di	cara,ere	giudiziario	e	sulla	vita	
sessuale.	

Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	e	dagli	art.	9	e	10	del	Regolamento	Europeo	
2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	
la	cancellazione	delle	
diverse	categorie	di	daD	

Come	da	Linee	Guida	per	gli	Archivi	delle	IISS	pubblicate	sul	sito	
della	Direzione	Generale	per	gli	Archivi	(goo.gl/RHQ,C)	

Categoria	interessaD Personale	dipendente	dell'Amministrazione	centrale	e	periferica	del	
Ministero	dell'istruzione,	dirigente,	docente,	educa/vo	ed	ATA	delle	
is/tuzioni	 scolas/che	 ed	 educa/ve,	 personale	 IRRE;	 collaboratori	
esterni	e	 	soggeQ	che	 intra,engono	altri	 rappor/	di	 lavoro	diversi	
da	quello	subordinato.	

InformaDva	agli	
interessaD

Si	

Consenso No	

https://www.google.com/url?q=http://goo.gl/RHQttC&sa=D&ust=1525529356334000&usg=AFQjCNHxtKet97SVckBw8KfJmye8B8715g


Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento	

1.	 I	 da/	 ineren/	 lo	 stato	 di	 salute	 sono	 tra,a/	 per:	 l'adozione	 di	
provvedimen/	di	stato	giuridico	ed	economico,	verifica	dell'idoneità	
al	servizio,	assunzioni	del	personale	appartenente	alle	c.d.	categorie	
prote,e,	 benefici	 previs/	 dalla	 norma/va	 in	 tema	 di	 assunzioni,	
protezione	 della	maternità,	 igiene	 e	 sicurezza	 sul	 luogo	 di	 lavoro,	
causa	 di	 servizio,	 equo	 indennizzo,	 onorificenze,	 svolgimento	 di	
pra/che	 assicura/ve,	 pensionis/che	 e	 previdenziali	 obbligatori	 e	
contra,uali,	 tra,amen/	 assistenziali,	 riscaQ	 e	 ricongiunzioni	
previdenziali,	 denunce	 di	 infortuni	 e/o	 sinistri	 e	 malaQe	
professionali,	 fruizione	di	assenze,	par/colari	esenzioni	o	permessi	
lavora/vi	 per	 il	 personale	 e	 provvidenze,	 collega/	 a	 par/colari	
condizioni	 di	 salute	 dell'interessato	 o	 dei	 suoi	 familiari,	 assistenza	
fiscale,	mobilità	territoriale,	professionale	e	intercompar/mentale;		
2.	I	da/	idonei	a	rilevare	l'adesione	a	sindaca/	o	ad	organizzazioni	di	
cara,ere	 sindacale	 per	 gli	 adempimen/	 connessi	 al	 versamento	
delle	quote	di	iscrizione	o	all'esercizio	dei	diriQ	sindacali;		
3.	 I	 da/	 sulle	 convinzioni	 religiose	 per	 la	 concessione	 di	 permessi	
per	 fes/vità	ogge,o	di	 specifica	 richiesta	dell'interessato	mo/vata	
per	 ragioni	 di	 appartenenza	 a	 determinate	 confessioni	 religiose.	 I	
da/	 sulle	 convinzioni	 religiose	 vengono	 in	 rilievo	 anche	 ai	 fini	 del	
reclutamento	dei	docen/	di	religione;		
4.	I	da/	sulle	convinzioni	filosofiche	o	d'altro	genere	possono	venire	
in	 evidenza	 dalla	 documentazione	 connessa	 allo	 svolgimento	 del	
servizio	di	leva	come	obie,ore	di	coscienza;		
5.	 I	 da/	 di	 cara,ere	 giudiziario	 sono	 tra,a/	 nell'ambito	 delle	
procedure	concorsuali	al	fine	di	valutare	 il	possesso	dei	requisi/	di	
ammissione	 e	 per	 l'adozione	 dei	 provvedimen/	 amministra/vo	
contabili	 connessi	 a	 vicende	 giudiziarie	 che	 coinvolgono	
l'interessato.		
6.	 Le	 informazioni	 sulla	 vita	 sessuale	 possono	 desumersi	
unicamente	 in	 caso	 di	 eventuale	 reQficazione	 di	 a,ribuzione	 di	
sesso.	

Decreto	 Interministeriale	 28	 agosto	 2018,	 n.	 129	 e	 le	 norme	 in	
materia	 di	 contabilità	 generale	 dello	 Stato;	 D.Lgs.	 n.	 165/2001;	
D.Lgs.	 196/2003	 e	 provvedimen/	 conseguen/	 D.Lgs.	 10	 agosto	
2018,	 n.	 101;	 D.M	 305/2006;	 D.Lgs.	 76/05;	 D.Lgs.	 77/05;	 D.Lgs.	
226/05;	D.Lgs.	n.	151/2001,	i	ContraQ	ColleQvi	di	Lavoro	Nazionali	
ed	Integra/vi	s/pula/	ai	sensi	delle	norme	vigen/;	D.P.R.	10	gennaio	
1957,	n.	3;	Legge	5	febbraio	1992,	n.	104;	Legge	12	marzo	1999,	n.	
68;	D.Lgs.	30	marzo	2001,	n.	165;	Legge	15	luglio	2002,	n.	145;	R.D.	
30	se,embre	1922,	n.	1290;	Legge	24	maggio	1970,	n.	336;	Legge	
30	dicembre	1971,	n.	1204;	D.P.R.	29	dicembre	1973,	n.	1032;	D.P.R.	
29	dicembre	1973,	n.	1092;	Legge	7	Febbraio	1979,	n.	29;	Legge	5	
marzo	 1990,	 n.	 45;	 D.Lgs.	 30	 dicembre	 1992,	 n.	 503;	 Legge	 14	
gennaio	1994,	n.	20;	Legge	8	agosto	1995,	n.	335;	D.P.R.	20	febbraio	
1998,	 n.	 38;	 Legge	 12	 marzo	 1999,	 n.	 68;	 D.P.C.M.	 20	 dicembre	
1999;	Legge	8	marzo	2000,	n.	53;	D.P.R.	n.	29	o,obre	2001,	n.	461.	-	
4	-	R.D.	n.	653/1925;	D.P.R.	n.	275/1999;	D.P.C.M.	23	febbraio	2006,	
n.	185;	D.P.R.	20	marzo	2009,n.89;	 Legge	170	dell'8.10.2010;	D.M.	
n.	5669	12	luglio	2011;	DPR	28	marzo	2013	n.	1080,	Legge	13	luglio	
2015	 n.	 107,	 D.lgs.	 50/2016	 e	 tu,a	 la	 norma/va	 richiamata	 e	



Modalità	del	traBamento I	 da/	 sono	 raccol/	 su	 inizia/va	 degli	 interessa/	 o	 previa	 richiesta	
dell'Ufficio	 presso	 i	 medesimi	 interessa/,	 ovvero	 presso	 altri	
soggeQ	pubblici	o	priva/,	e	sono	tra,a/,	per	l'applicazione	dei	vari	
is/tu/	 disciplina/	 dalla	 legge	 e	 dai	 regolamen/	 in	 materia	 di	
selezione,	 reclutamento,	 ges/one	 giuridica,	 economica,	
previdenziale,	 pensionis/ca,	 aggiornamento	 e	 formazione	 del	
personale.	La	raccolta		registrazione,	organizzazione,	conservazione,	
consultazione,	modificazione,	selezione,	estrazione,	u/lizzo,	blocco,	
cancellazione	e	distruzione	può	avvenire	sia	 in	 forma	cartacea	che	
digitale.

Categorie	di	desDnatari	a	
cui	i	daD	personali	sono	
staD	o	saranno	comunicaD	

I	 da/	 raccol/	 potranno	 essere	 comunica/	 ai	 des/natari	 e	 per	 le	
finalità	seguen/:		
Agenzia	 delle	 Entrate:	 ai	 fini	 degli	 obblighi	 fiscali	 del	 personale	 ex	
Legge	 30	 dicembre	 1991,	 n.	 413;	 Organizzazioni	 sindacali	 per	 gli	
adempimen/	connessi	al	versamento	delle	quote	di	iscrizione	e	per	
la	 ges/one	 dei	 permessi	 sindacali;	 Presidenza	 del	 Consiglio	 dei	
Ministri	 per	 la	 rilevazione	 annuale	 dei	 permessi	 per	 cariche	
sindacali	 e	 funzioni	pubbliche	eleQve	 (art.	 50,	 comma	3,	D.Lgs.	n.	
165/2001);	Organi	di	 controllo	 (Corte	dei	Con/	e	MEF):	al	fine	del	
controllo	di	legiQmità	e	annotazione	della	spesa	dei	provvedimen/	
di	 stato	giuridico	ed	economico	del	personale	ex	Legge	n.	20/94	e	
D.P.R.	 20	 febbraio	 1998,	 n.	 38;	 Servizi	 sanitari	 competen/	 per	 le	
visite	 fiscali	 e	 per	 l'accertamento	 dell'idoneità	 all'impiego;	
Pubbliche	 Amministrazioni	 presso	 le	 quali	 vengono	 comanda/	 i	
dipenden/,	 o	 assegna/	nell'ambito	della	mobilità;	MEF	e	 INPDAP:	
per	la	corresponsione	degli	emolumen/	connessi	alla	cessazione	dal	
servizio	 ex	 Legge	 8	 agosto	 1995,	 n.	 335;	 Organi	 prepos/	 al	
riconoscimento	della	causa	di	servizio/equo	indennizzo,	ai	sensi	del	
DPR	461/2001);	Organi	prepos/	alla	vigilanza	in	materia	di	igiene	e	
sicurezza	sui	 luoghi	di	 lavoro	 (d.lgs.	n.	626/1994)	En/	assistenziali,	
previdenziali	 e	 assicura/vi,	 autorità	 di	 pubblica	 sicurezza	 a	 fini	
assistenziali	 e	 previdenziali,	 nonché	per	 la	 denuncia	delle	malaQe	
professionali	o	infortuni	sul	lavoro	ai	sensi	del	D.P.R.	n.	1124/1965;	
Amministraz ioni	 provincia l i	 per	 i l	 personale	 assunto	
obbligatoriamente	 ai	 sensi	 della	 L.	 68/1999;	 Ordinario	 Diocesano	
per	il	rilascio	dell'idoneità	all'insegnamento	della	Religione	Ca,olica	
ai	sensi	della	Legge	18	luglio	2003,	n.	186;		

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	
organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

No

Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	
od	organizzazioni	
internazionali

No



Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

Indicazione	 generale	 dei	 so^ware	 cloud	 da	 u/lizzare,	 Nomine	 del	
personale	 incaricato/autorizzato	 con	 assegnazione	 incarichi,	
formazione,	 mansionari,	 policy	 e	 modalità	 di	 espletamento	 del	
telelavoro.	Adozione	di	un	piano	di	 lavoro	condiviso.	Non	u/lizzare	
social	 network	 o	 altre	 applicazioni	 facilmente	 hackerabili.	 Evitare	
collegamen/	a	 re/	non	sicure	o	sulle	quali	non	si	hanno	adeguate	
garanzie.	Al	personale	si	è	chiesto	di	predisporre	una	postazione	di	
lavoro	 dedicata,	 ridurre	 al	 minimo	 le	 interferenze	 di	 altri	 soggeQ	
presen/	nell’abitazione.	 Evitare,	 pur	 avendo	/tolo	 per	 accedere	 al	
sistema,	vi	 si	 introduca	con	 la	password	di	 servizio	per	 raccogliere	
da/	proteQ	per	finalità	estranee	alle	ragioni	di	is/tuto	e	alle	finalità	
so,ostan/	alla	protezione	dell'archivio	informa/co	della	scuola.

Misure	di	sicurezza	
tecniche	fisiche

Custodire	 in	 modo	 prote,o	 e	 non	 accessibile	 a	 tuQ	 	 i	 terminali	
u/lizza/	per	espletare	il	telelavoro

Misure	di	sicurezza	
tecniche	logiche

Si	 richiede	al	Docente	dei	 criteri	 di	 ges/one	del	proprio	 computer	
che	 tengano	 conto	 della	 poli/ca	 di	 accountability	 dell’Is/tuzione	
scolas/ca	 ovvero:	 Iden/ficazione	 o	 auten/ficazione	 univoca	
dell’incaricato,	 controllo	 accesso	 a	 da/	 e	 programmi	 in	 modalità	
Cloud,	 auten/cazione	 univoca	 al	 So^ware	 Cloud	 di	 ges/one	
scolas/ca,	 aggiornamen/	 an/virus	 automa/zza/,	 sospensione	
automa/ca	 delle	 sessioni	 di	 lavoro	 (screen	 saver	 con	 password),	
definizione	 procedura	 per	 testare,	 verificare	 e	 valutare	
regolarmente	l’efficacia	delle	misure	tecniche	e	organizza/ve	al	fine	
di	 garan/re	 la	 sicurezza	 del	 tra,amento,	 definizione	 di	 protocolli	
per	 assicurare	 su	 base	 permanente	 la	 riservatezza,	 l’integrità,	 la	
disponibilità	e	 la	 resilienza	dei	 sistemi	e	dei	 servizi	di	 tra,amento.	
Adozione	 di	 tu,e	 le	misure	 necessarie	 per	 assicurare	 la	 sicurezza	
dei	 sistemi	 u/lizza/	 da	 remoto,	 ivi	 installazione	 di	 adeguato	
An/virus	sul	computer	del	lavoratore.		



TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

IC	Celso	Marcor		di			Mariano	del	Friuli	

RAPPRESENTANTE	DEL	TITOLARE	DEL	TRATTAMENTO

	Donatella	Gironcoli	De	Steinbrun		Tel:		0481.69196	Mail:		goic801002@ISTRUZIONE.it,	PEC:		
goic801002@PEC.istruzione.it

RESPONSABILE	DELLA	PROTEZIONE	DEI	DATI

	Ing.	Antonio	Bove	i	cui	contaQ	sono:	Tel.		339	7775992		Mail:		privacy@OXFIRM.it,	PEC:			
antonio.bove@ORDINGCE.it

AUTORIZZATI/INCARICATI	DEL	TRATTAMENTO

DS,	Docen/,	Famiglie,	Studen//Alunni

TraBamento DidaQca	a	distanza	

SoggeS	InteressaD DS,	Docen/,	Genitori,	Alunni/Studen/	

Tipologia	di	daD	personali	
traBaD,	streBamente	
necessari	per	perseguire	
la	finalità	descriBa

Da/:	 anagrafici,	 da/	 di	 conta,o	 (indirizzo	 IP,	 Device),	 da/	 rela/vi	
alle	 valutazioni	 e	 autovalutazioni	 scolas/che,	 da/	 rela/vi	 alle	
convinzioni	religiose	e	filosofiche

Categorie	dei	daD Previs/	dall’art.	4,	c.	1	e	dagli	art.	9	e	10	del	Regolamento	Europeo	
2016/679	

Tempo	di	Conservazione	e	
termini	ulDmi	previsD	per	
la	cancellazione	delle	
diverse	categorie	di	daD	

Come	da	Linee	Guida	per	gli	Archivi	delle	IISS	pubblicate	sul	sito	
della	Direzione	Generale	per	gli	Archivi	(goo.gl/RHQ,C)	

Categoria	interessaD DS,	Docen/,	Genitori,	Alunni/Studen/	

InformaDva	agli	
interessaD

Si	

Consenso No	

https://www.google.com/url?q=http://goo.gl/RHQttC&sa=D&ust=1525529356334000&usg=AFQjCNHxtKet97SVckBw8KfJmye8B8715g


Finalità	del	traBamento	e	
norme	di	riferimento	

1.	 I	 da/	 sulle	 convinzioni	 religiose	 per	 la	 concessione	 di	 permessi	
per	 fes/vità	ogge,o	di	 specifica	 richiesta	dell'interessato	mo/vata	
per	 ragioni	 di	 appartenenza	 a	 determinate	 confessioni	 religiose.	 I	
da/	 sulle	 convinzioni	 religiose	 vengono	 in	 rilievo	 anche	 ai	 fini	 del	
reclutamento	dei	docen/	di	religione;		
2.	I	da/	sulle	convinzioni	filosofiche	o	d'altro	genere	possono	venire	
in	 evidenza	 dalla	 documentazione	 connessa	 allo	 svolgimento	 del	
servizio	di	leva	come	obie,ore	di	coscienza;		

Decreto	 Interministeriale	 28	 agosto	 2018,	 n.	 129	 e	 le	 norme	 in	
materia	 di	 contabilità	 generale	 dello	 Stato;	 D.Lgs.	 n.	 165/2001;	
D.Lgs.	 196/2003	 e	 provvedimen/	 conseguen/	 D.Lgs.	 10	 agosto	
2018,	 n.	 101;	 D.M	 305/2006;	 D.Lgs.	 76/05;	 D.Lgs.	 77/05;	 D.Lgs.	
226/05;	D.Lgs.	n.	151/2001,	i	ContraQ	ColleQvi	di	Lavoro	Nazionali	
ed	Integra/vi	s/pula/	ai	sensi	delle	norme	vigen/;	D.P.R.	10	gennaio	
1957,	n.	3;	Legge	5	febbraio	1992,	n.	104;	Legge	12	marzo	1999,	n.	
68;	D.Lgs.	30	marzo	2001,	n.	165;	Legge	15	luglio	2002,	n.	145;	R.D.	
30	se,embre	1922,	n.	1290;	Legge	24	maggio	1970,	n.	336;	Legge	
30	dicembre	1971,	n.	1204;	D.P.R.	29	dicembre	1973,	n.	1032;	D.P.R.	
29	dicembre	1973,	n.	1092;	Legge	7	Febbraio	1979,	n.	29;	Legge	5	
marzo	 1990,	 n.	 45;	 D.Lgs.	 30	 dicembre	 1992,	 n.	 503;	 Legge	 14	
gennaio	1994,	n.	20;	Legge	8	agosto	1995,	n.	335;	D.P.R.	20	febbraio	
1998,	 n.	 38;	 Legge	 12	 marzo	 1999,	 n.	 68;	 D.P.C.M.	 20	 dicembre	
1999;	Legge	8	marzo	2000,	n.	53;	D.P.R.	n.	29	o,obre	2001,	n.	461.	-	
4	-	R.D.	n.	653/1925;	D.P.R.	n.	275/1999;	D.P.C.M.	23	febbraio	2006,	
n.	185;	D.P.R.	20	marzo	2009,n.89;	 Legge	170	dell'8.10.2010;	D.M.	
n.	5669	12	luglio	2011;	DPR	28	marzo	2013	n.	1080,	Legge	13	luglio	
2015	 n.	 107,	 D.lgs.	 50/2016	 e	 tu,a	 la	 norma/va	 richiamata	 e	
collegata	 alle	 citate	 disposizioni.-	 Norme	 rela/ve	 al	 personale	
amministra/vo	 del	 Ministero	 Istruzione:	 legge	 n.	 472/1987;	
ContraQ	 colleQvi	 nazionali	 e	 contraQ	 integra/vi	 del	 Comparto	
Ministeri	e	della	separata	area	della	Dirigenza	amministra/va;	D.Lgs.	
16	 aprile	 1994,	 n.	 297;	 Legge	 3	 maggio	 1999,	 n.	 124;	 Legge	 28	
marzo	2003,	n.	53;	Legge	18	luglio	2003,	n.	186;	D.	Lgs.	19	febbraio	
2004,	 n.	 59;	 Legge	 6	 giugno	 2004,	 n.	 143;	 ContraQ	 colleQvi	
nazionali	 e	 integra/vi	 del	 Comparto	 Scuola	 e	 della	 separata	 area	
della	Dirigenza	scolas/ca,	Legge	28	 febbraio	1990,	n.	37;	Legge	23	
dicembre	 1998,	 n.	 448,	 art.	 26,	 commi	 8,	 9	 e	 10;	 D.P.R.	 6	 marzo	
2001,	 n.	 190;	 Legge	 27	 dicembre	 2002,	 n.	 289,	 art.	 35;	 D.lgs.	 17	
o,obre	2005,	n.	227;	-	Norme	per	il	personale	IRRE:	D.P.R.	6	marzo	
2001,	n.190;	



Modalità	del	traBamento I	 da/	 sono	 raccol/	 su	 inizia/va	 degli	 interessa/	 o	 previa	 richiesta	
dell'Ufficio	 presso	 i	 medesimi	 interessa/,	 ovvero	 presso	 altri	
soggeQ	pubblici	o	priva/,	e	sono	tra,a/,	per	l'applicazione	dei	vari	
is/tu/	 disciplina/	 dalla	 legge	 e	 dai	 regolamen/	 in	 materia	 di	
selezione,	 reclutamento,	 ges/one	 giuridica,	 economica,	
previdenziale,	 pensionis/ca,	 aggiornamento	 e	 formazione	 del	
personale.	La	raccolta	registrazione,	organizzazione,	conservazione,	
consultazione,	modificazione,	selezione,	estrazione,	u/lizzo,	blocco,	
cancellazione	e	distruzione	può	avvenire	sia	 in	 forma	cartacea	che	
digitale.

Categorie	di	desDnatari	a	
cui	i	daD	personali	sono	
staD	o	saranno	comunicaD

I	 da/	 raccol/	 potranno	 essere	 comunica/	 ai	 des/natari	 e	 per	 le	
finalità	seguen/:		
Ai	gestori	delle	pia,aforme	per	la	registrazione	degli	uten/

Categorie	di	desDnatari	di	
paesi	terzi	od	
organizzazioni	
internazionali	a	cui	i	daD	
personali	sono	staD	o	
saranno	comunicaD.

No

Garanzie	adeguate	al	
trasferimento	di	daD	a	
desDnatari	di	paesi	terzi	
od	organizzazioni	
internazionali

No

Misure	di	sicurezza	
organizzaDve

Indicazione	generale	dei	so^ware	cloud	da	u/lizzare.	Non	u/lizzare	
social	 network	 o	 altre	 applicazioni	 facilmente	 hackerabili.	 Evitare	
collegamen/	a	 re/	non	sicure	o	sulle	quali	non	si	hanno	adeguate	
garanzie.	Al	personale	si	è	chiesto	di	predisporre	una	postazione	di	
lavoro	 dedicata,	 ridurre	 al	 minimo	 le	 interferenze	 di	 altri	 soggeQ	
presen/	nell’abitazione.	 Evitare,	 pur	 avendo	/tolo	 per	 accedere	 al	
sistema,	vi	 si	 introduca	con	 la	password	di	 servizio	per	 raccogliere	
da/	proteQ	per	finalità	estranee	alle	ragioni	di

Misure	di	sicurezza	
tecniche	fisiche

Custodire	 in	 modo	 prote,o	 e	 non	 accessibile	 a	 tuQ	 i	 terminali	
u/lizza/	per	espletare	il	telelavoro.	

Misure	di	sicurezza	
tecniche	logiche

Si	 richiede	al	Docente	dei	 criteri	 di	 ges/one	del	proprio	 computer	
che	 tengano	 conto	 della	 poli/ca	 di	 accountability	 dell’Is/tuzione	
scolas/ca	 ovvero:	 Iden/ficazione	 o	 auten/ficazione	 univoca	
dell’utente,	 controllo	 accesso	 a	 da/	 e	 programmi,	 auten/cazione	
univoca	 alla	 rete,	 aggiornamen/	 an/virus	 automa/zza/,	
sospensione	 automa/ca	 delle	 sessioni	 di	 lavoro	 sul	 computer	 del	
docente	(screen	saver	con	password,	ecc.),	definizione	di	protocolli	
per	 assicurare	 su	 base	 permanente	 la	 riservatezza,	 l’integrità,	 la	
disponibilità	e	 la	 resilienza	dei	 sistemi	e	dei	 servizi	di	 tra,amento,	
conservazione	 in	 sicurezza	 e	 mantenimento	 in	 segretezza	 	 delle	
password	 personali	 di	 accesso	 alla	 pia,aforma	 di	 didaQca	 a	
distanza,	inibizione	dell'uso	ad	altre	persone,	evitare	collegamen/	a	
re/	non	sicure	o	sulle	quali	non	si	hanno	adeguate	garanzie.




